
  

  
  
  
  

 JAARVERSLAG MR 
BONNERSCHOOL  

2022-2023  

  

  

  

  

 
 

  

  



  
1. Inleiding  

  
Met dit jaarverslag wordt een terugblik gegeven op de vergaderingen van de 
Medezeggenschapsraad van de Bonnerschool in het schooljaar 2022-2023. In de 
MR vergaderingen worden de aanbevelingen te bespreken onderwerpen MR van de 
vereniging openbaar onderwijs (VOO) gevolgd. Daarnaast heeft de MR dit jaar 
gekozen voor de volgende jaarthema’s van het schoolplan 2021-2022:  
  

• rekenmethode getal en ruimte junior  
• oriëntatie op en keuze van nieuwe methode taal/spelling   
• Vreedzame school  
• Leerlingen volgsysteem/rapport/methodetoetsen (IEP)  

  
Deze thema's zijn regelmatig teruggekomen op de vergaderingen. Daarnaast wordt 
er elke vergadering aandacht besteed aan “Hoe gaat het op school”. Hieruit vloeien 
soms nieuwe onderwerpen die meegenomen worden in de planning.   
Na een jaar (2020-2021) waarin de MR minder stabiel was door uitval van MR leden 
vanuit de personeelsgeleding, hebben we het afgelopen schooljaar de draad weer 
goed kunnen oppakken.   
  
  

2. Samenstelling, vacature en rooster van aftreden  
  
De MR bestaat uit twee MR-personeelsgeleding en twee MR-oudergeleding. 
Afgelopen jaar zijn er geen vacatures ontstaan voor de MR.   
  
Jenny van Zalen   Voorzitter  Oudergeleding  
Regina Musters    Secretaris  Oudergeleding  
Annet Eling     Penningmeester  Personeelsgeleding  
Tiny Smit    Lid    Personeelsgeleding  
  
Alle vergaderingen werden (deels) bijgewoond door Jelle Elzinga, directeur van de 
Bonnerschool en vertegenwoordiger van het bevoegd gezag.  
  
Rooster van aftreden:  
De zittingsduur in de MR is 3 jaar. Mocht een lid eerder aftreden (om welke reden 
dan ook), dan komt er een vacature voor de resterende tijd van de termijn. Het 
maximum aantal termijnen is 2.   
  
Rooster van aftreden   
Oudergeleding   
Jenny van Zalen  Oktober 2023 (termijn 1)  
Regina Musters   Oktober 2024 (termijn 1)  
    
Personeelsgeleding   
Annet Eling   Oktober 2025 (termijn 1)  
Tiny Smit    Oktober 2023 (termijn 1)  
  
  
 
  
  
  



3. Vergaderingen  
  
Voor elke vergadering wordt een agenda opgesteld. Dit gebeurt door de secretaris 
van de MR in samenspraak met de voorzitter en eventueel de schoolleider of het 
schoolbestuur. De agenda en stukken worden ruim van tevoren verstuurd naar de 
leden van de MR, zodat zij hun vergadering kunnen voorbereiden.  
De MR heeft dit schooljaar zeven reguliere MR vergaderingen gehad. Tijdens de 
reguliere vergaderingen is een vaste agendastructuur gehanteerd:  
  

 Opening  
 Notulen, inclusief actiepunten  
 Ingekomen stukken   
 Mededelingen  

 Inhoudelijke onderwerpen, zoals formatie, schoolgids, 
communicatieplan en schooljaarplan  

 Sociale veiligheid / verkeersveiligheid  
 Thema's schooljaarplan  
 Rondvraag  
 Sluiting  

  
  

4. Belangrijkste onderwerpen 2022-2023  
  
In het afgelopen schooljaar zijn meerdere onderwerpen besproken. Hieronder staan 
de belangrijkste onderwerpen beschreven:  
  

De MR heeft instemming gegeven in:  
- Formatie en groepsindeling 2023 – 2023 n.a.v. teldatum 1 oktober  
- Schoolgids  
- Werkverdelingsplan  
-  SOP; School ondersteuning profiel   
- Vrijwillige ouderbijdrage 

  
  
De MR heeft geadviseerd bij:  

- ZDWDK eten en drinken 
- Zicht op kwaliteit 
- Subsidie Masterplan basisvaardigheden.  
- Ouder- en leerlingtevredenheidsonderzoek  

 
 

 
  

5. Jaarthema’s MR  
  
Bij elke vergadering zijn onderstaande thema’s besproken. 

- Leerlingvolgsysteem IEP 
- Rekenmethode Getal & ruimte junior 
- Oriëntatie op en keuze van nieuwe methode taal/spelling  
- Vreedzame school 

 
In de laatste nieuwsbrief van de MR zijn deze thema’s uitvoerig besproken.  
 



Leerlingvolgsysteem IEP 

Vanaf dit schooljaar volgen wij de leerlingen vanaf groep 3 met het 
leerlingvolgsysteem van IEP. De ontwikkeling 
van leerlingen wordt grotendeels middels toetsen in beeld gebracht. Het gaat hierbij 
om de ontwikkeling op het gebied van lezen, rekenen en taalverzorging. In het deel 
Hoofd, Hart en Handen vullen de leerlingen in hoe ze zichzelf in de groep zien, hoe 
het samenwerken en zelfstandig werken verloopt. Na de afname ziet u welke groei 
uw kind doorgemaakt heeft en op welk niveau het zit.   

We hebben de eerste twee afnamen achter de rug en zijn tevreden. De leerlingen 
hebben tijdens deze afnamen goed laten zien wat ze kunnen en het kostte minder 
tijd van de leerlingen en van de leerkrachten. 

De talentenkaarten vragen wel om extra uitleg. Daarom organiseren we elk jaar 
informatieavond IEP voor de ouders van de leerlingen uit groep 3 en andere 
belangstellende.  

Rekenmethode Getal & ruimte junior 

De kracht van deze nieuwe methode is dat het overzicht biedt. Elk blok is op 
dezelfde manier opgebouwd. Elke dag is er aandacht voor ophalen van de 
voorkennis, instructie, automatiseren en memoriseren. De onderwerpen zijn 
geclusterd en tot en met groep 5 wordt er één oplossingsstrategie aangeboden. We 
zien dat deze basis-structuur de leerlingen helpt om volgens vaste stappen tot een 
goed antwoord komen. Vanaf groep 6 is er veel aandacht voor verkort rekenen. Door 
hierover na te denken leren leerlingen hun kennis en inzichten goed te gebruiken. 
De leerkrachten van groep 4 t/m 8 hebben de cursus ‘Op weg naar 1S’ gevolgd. 
Tijdens deze cursus zijn er  handvatten gegeven over hoe we leerlingen kunnen 
stimuleren hun kennis te verdiepen, verbreden en verbinden.   

 
Vreedzaam 
 
In september zijn we gestart met de Vreedzame school, nu Vreedzaam. Tijdens de 
lessen die gegeven worden staat het gedrag van de leerlingen centraal.  

 

Oriëntatie op en keuze van nieuwe methode taal/spelling  

Het kiezen van een nieuwe taal en spellingmethode wordt in het komende 
schooljaar 2023-2024 opgepakt. Om een zorgvuldige keuze te kunnen maken, zal 
hier tijden de eerste 3 studiedagen veel aandacht aan besteed worden.  Dit is ook de 
reden waarom de eerste 3 studiedagen elkaar snel opvolgen.  

 

 

 
 

 

 



  
6. Achterban  

  
De MR plaatst twee keer per jaar een nieuwsbrief op het ouderportal. Op deze 
nieuwsbrieven zijn geen reacties of vragen ontvangen.   
De interne verslagen van de MR-vergadering zijn op te vragen. Dit schooljaar heeft 
niemand inzage gevraagd in de interne verslagen.   
  
De MR heeft dit jaar een aantal agendapunten of aandachtsgebieden ontvangen van 
de achterban. Deze punten zijn altijd de eerst volgende vergadering op de agenda 
gezet. Deze punten zijn o.a. planning studiedagen, aandacht voor aandacht te 
besteden aan seksuele- en gender-diversiteit, sociale veiligheid.  
 
  

7. Vaststelling  
  
Dit MR-jaarverslag is vastgesteld in de MR-vergadering van 03-10-2023.  
  
 


